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SUNUS
B

Calisan sagligy, saglikl isyeri, is saglig1 gibi farkli ifadeler hangi amacla kullanilir-
sa kullanilsin INSAN ve SAGLIK iizerine vurgu s6z konusudur. Bu insan calisan
insandir. Calisma emek tizerinden degerlendirilmelidir. Yani kisi giictinti, potan-
siyelini kendisini gelistirmek ve zevk alabilmek icin degil, belirli bir bedel kar-
siliginda belirli bir amac icin kullanir. Burada bir zorunluluk vardir. Zorunluluk
tretim iligkilerini dikkate almamizi isaret eder. Konumuz sistemsel bir analiz ol-
madig icin, hepimizin ayni tiretim iliskileri zincirinin halkalar1 oldugunu soyle-
mek yeterli. Uretim alanindaki insanin saghginin korunmasi; insanin korunmasi,
toplumun korunmasidir. Is Yeri hekimi tam da bu noktada konumlanur.

Calisanin saghiginin is kosullar: nedeniyle bozulmasini énlemek ve hatta bir
biitiin olarak calisanin saghgini gelistirme sorumlulugunu tstlenir. Yani sorum-
luluk, saghgr hem koruyucu hem de esenlendirici bir sorumluluktur. Bu sorumlu-
luk kolayca yerine getirilemez. Hekimin kendi 6zellikleri yaninda, isveren, isci ve
toplumsal kosullardan da etkilenir. Daha biittinctl olarak soylenirse, calisan sag-
Iiginin korunmasi sosyal, ekonomik, siyasi, hukuksal, tibbi boyutlar: olan bir ko-
nudur. Bu boyutlar sadece ulusal degil, kiiresel ekonomik iligskilerden de etkilenir.

Is Yeri hekimligi nedir? Kiiresel baglamda nerededir? is Yeri hekiminin Tiir-
kiye'deki konumu, etik ve hukuksal acidan diistinmemiz ve bilmemiz gereken
kavramlar nelerdir? Cerceveyi olusturduktan sonra tilkemizde yasal cercevede
isyeri hekimligi nasil yapilmali? Yasal cercevenin otesinde neler yapilabilir? Bu
sorularin yanitlarini aradik. Tirkiye’ de isyeri hekiminin gorev yetki ve sorumlu-
luklarim tartistik. Is Yeri hekimi olmaya karar vererek yola cikan bir isyeri heki-
min sertivenini 6grenecegiz. Is Yeri hekimi Godot’ u beklemeli mi? Beklememeli
mi? Erigkin egitimi, saghk sorunu olan olgularin ise dontsleri ve rehabilitasyon;
ekonomi acisindan isyeri hekiminin 6nemi, calisanlarin sagligi baglaminda isyeri
hekiminin diger kisi ve kuruluslarla is birligi yapmas1 gibi konulara dikkatinizi
cekmeyi hedefledik.

Gordiik ki, isyeri hekimi olmak basit bir is degildir; etik degerleri olan, farkli
bilgi ve becerilere sahip, ekip calismasina yatkin fikir lideri olan hekimler olma-
lidir onlar.



SUNUS

Ulkemizde yasal olarak belirlenen sinirlar icerisinde son derecede genis bir bil-
gi ve beceri havuzunda tek basina olan isyeri hekiminin tiim yalmzligina karsin
verdigi muicadele takdire sayandir. Ancak bu kadar genis bir alanda yetkinlesmek
icin gerekli kosullarin, “iyilestirmenin” 6tesinde bir sistematige ihtiyaci oldugu da
tartisilmaz bir gercekliktir.

ideal, ulasilmasi hedeflenen en iyidir. En iyi, insanin vicdanmindadir. Dolayisi
ile yasal cerceveden ideale giden yolun taslarini bireyler kendileri doserler. Ancak
gliniimiiz diinyasinda bireysel ¢coztimlere birakilan bir mesleksel alan tehlikelerle
dolu demektir. Bu nedenle bireysel gelisimin akademik bir yapr icerisinde saglan-
mas! ve stirdtrilmesine calismak gerekmektedir.

Baz1 evrensel gerceklikler disinda bu kitabin sinirlarini konu ile iliskili yasa-
lar ¢iziyor. Bu nedenle kitabin icerigi zamanla evrilecektir. Dolayisi ile bu kitap
felsefi olarak diinti, bugilinii ve yarini1 kapsamakla birlikte, pratik acidan bugiini
ve yakin gelecegi kucaklamaktadir. Yani zaman zaman giincellenme gereksinimi
kacinilmazdir.

Saygilarimizla.

Editorler Kurulu

Prof. Dr. Arif H. CIMRIN

Doc. Dr. Ayse COSKUN BEYAN
Uzm. Dr. Hande BAHADIR
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DUNYADA iS YERI HEKIMLIGI

Dog. Dr. Ayse COSKUN BEYAN

Eve mesajlar

e Diinyada is yeri hekimligi hizmetinde gorev alan iki ana yapidan bah-
setmek mumkiindiir. Bunlar is yeri hekimligi (Workplace physician,
company physician, workplace medicine, workplace health and safety)
ve Is ve Meslek Hastaliklari (Occupational medicine specialist) Anabi-

lim/Bilim Dali Uzmanhgduir.

¢ Calisma hayati ile iligkili degisikliklerle birlikte is yeri hekimlerinin is
birligi ve iletisim yeteneklerini gelistirmesinin 6nemi daha da artmuistir.

« Diinyada is yeri hekimligi uygulamalari is kazasi ve meslek hastaliklari-
nin tani ve tedavisinin cok 6tesinde koruyucu, 6nleyici ve esenlendirici
saglik hizmeti sunumuna doniismustir.

Giris

Calisma yasami bireylerin ve toplu-
mun saghk ve givenligini etkileme
potansiyeline sahiptir. Calisanlarin
saglikli ve gtivenli bir ortamda calis-
ma haklar1 vardir ve isveren bunu sag-
lamak icin tam sorumluluk sahibidir.
Ortaya cikabilecek saglik ve gtivenlik
sorunlar1 ekonomik, medikal, sosyal,
kilttrel ve etik boyutlarn ile calis-
ma yasaminin ve insan hayatinin en
onemli konularindan biri haline gele-
bilmektedir (1).

Mesleki saghk, ILO/WHO ortak
konseyinde 1950’de tanimlanmis ve
1992'de revize edilmis haliyle “tim
calisanlar icin saghgin ve calisma gii-
cliniin genel olarak yiikseltilmesi”
olarak tanimlanmis ve saghgin gelis-
tirilmesi ile birlikte saghgin korunma-
s1, calisma ortaminin aktif bir sekilde
gelistirilmesi ve isyerinde saghk ve
guvenlik konularinda destek olacak
calisma organizasyonu ve kiilttiriniin

gelistirilmesini de kapsayan bir ih-
tiyacla sonuclanmustir. is yeri hekim-
ligi hizmeti de bu ekibin en 6nemli
parcalarindan biri haline gelmistir(2).



M.O. 50071ere kadar uzanan is yeri
da beslenme oOnerileri, kimi zaman
hastaliklarin tanimlanmas: kimi za-
man da koruyucu hizmetlerin ge-
listirilmesi yoluyla tarihin cok eski
donemlerinden bu yana icra edilmek-
tedir. Heredotos ilk kez iscilerin diger
insanlara gore daha fazla beslenmesi
ve sivl almasi gerektigini belirtmis-
tir. Hipokrat, ciftciler, terziler, maden
iscileri gibi mesleklerin insan saghg:
acisindan riskli oldugunu belirtmis
ve cevresindeki hekimleri bu konuda
dikkatli olmalar1 konusunda uyar-
mustir (3). Plato, Juvenal, Agricola,
Paracelsus, Hamilton gibi isimler is ve
isci saghgr konularina dikkat ceken
onemli bilim insanlaridir. Ancak bu
boliimde anmadan gecemeyecegimiz,
is sagliginin babasi olarak kabul edilen
Bernardo Ramazzini'dir. 1600'lerde Is
saglik iliskisini bircok meslek icin cok
detaylica tanimlamis ve iyi bir meslek
Oykusi sorgulanmadan eksik ya da
yanlis teshislerin konulacagini bildir-
mistir (4,5). Hastaliklardan korunmak
icin iyi bir maruz kalim sorgulamasi
yapmanin Onemini ve gercekte ko-
rumanin daha ucuz bir yol oldugunu
ogutlemistir;

“Korumak tedavi etmekten ucuzdur (ko-
laydir).”

Ulkemizde “is yeri hekimi” denildi-
ginde genel olarak ayni seyi anliyoruz.

DUNYADA i$ YERI HEKIMLIGI

Ancak ingilizce kaynaklar -“occupati-

onal physician”, “workplace physici-

an”, “industrial physician”, “company
physician”, “workplace medicine’,
“occupational medicine” tamimlari
kullanilmaktadir. italya ‘da is saghg:
ve giivenligi alanindaki uygulamala-
11 tanimlamak icin halen endtstriyel
hijyen (is hijyeni) tamimi kullanil-
maktadir. Bu tamimda saglik, gtivenlik
ve iyilik halinin korunmas: ve gelisti-
rilmesi alaninda yapilan tiim hizmet-
ler kastedilmektedir (6). ABD lerinde
1960 sonlarina kadar is yeri hekimligi
yerine “industrial medicine” tanimi
kullanilmustir (5). ingiltere’de 1833'te
cikarilan “Fabrikalar Kanunu” ile ilk
ise giris muayenesi zorunlulugu geti-
rilmistir (6). Bu diizenlemenin is yeri
hekimligi uygulamalarinin baslangici
oldugu kabul edilmektedir. ilk kayit
altina alinan muayenenin 1909 yilin-
da yapilan bir tiiberkiiloz degerlendir-
mesi oldugu yayimlanmustir (7). Avru-
pa Birligi icerisinde, 1980'li yillardan
itibaren is yeri hekimligi uygulamalar1
tartisitilmaya baslanmustir.  Ozellikle,
1989 yilinda ¢ikarilan 89/391/EEC sa-
yili Is Sagligi ve Guvenligi Direktifi, is
saghgr ve glivenligi alaninda cerceve
direktif olarak kabul edilmis ve daha
sonra bu cerceve direktife dayanarak,
cok sayida tekil direktif cikarilmistir
(8). Goruldugu tizere cok eski bir gec-
misi olmakla birlikte legal ve kayith
olarak uygulanisi 20.yy bulmus bir
sanattan bahsediyoruz. Bu noktada
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diinyada 1YH hizmetine erisim konu-
sundaki literatiire goz atmak yerinde
olacaktir.

Diinyada iYH hizmeti ve iYH
hizmetine erisim durumu

Diinya genelinde ISG hizmeti ile ilgili
yapilan degerlendirmelerde hizmete
ulasim ve ISG profesyoneli kisithlig:
iyi bilinmektedir. Bu konu ile ilgili ya-
pilan en kapsamli arastirmalardan biri
Rantanen ve ark tarafindan yapilmisti.
58 ICOH tiyesi devlet ISG hizmet su-
numu, kapsami ve egitim faaliyetleri
ile ilgili yaptiklar arastirmada; tim
diinyada calisanlarin yaklasik dortte
biri ISG hizmetlerine ulasabildigi, bu
alanda yetismis insan guliciinde ciddi
kisithliklar oldugu belirttiler. Ankete
cevap veren 48 lilke temsilcisinin bil-
dirdigi verilere gore 49 iye ilkenin
hepsinde is yeri hekimi (Occupational
health physician) olarak 143.522 (tim
ISG profesyonellerinin %35) hekim
calismaktadir. Arastirmada degerlen-
dirilen tlkeler arasinda is yeri hekim-
ligi hizmeti en diizenli sunulan ISG
hizmeti olarak tanimlanmistir. Bazi
tilkelerde calisan is yeri hekimi basi-
na disen calisan sayisi ise: Finlandi-
ya da 1234 calisana bir iYH, Italya'da
2478 calisan bir IYH diismektedir. Ge-
lismekte olan iilkelerde bu oran c¢ok
artmakta ornegin Hindistan'da 66581
calisana bir hekim diismektedir.

Tim diinyada genel sorun olarak
kiicik ve orta oOlcekli isletmelerin is
yeri hekimligi hizmetine ulasamadig1
bilinmektedir. ISG hizmetinin finans-
mani ozel sigortacilik, genel sigortaci-
lik (isverenler tarafindan 6denen katki
payi ile) ya da karma model ile yapil-
maktadir (9). Arastirmanin sonucla-
rina bakildiginda mevcut kisithhia
ragmen ISG profesyonelleri icinde en
biiyiik oranin IYH ait oldugu goriil-
mektedir. Kotiintin iyisi olarak kabul
edilebilecek bu sonuclara gore bir is-
letmedeki ISG hizmetinin sunumu ve
sorumlulugunda en o6nemli kisinin
IYH olacagini séylemek yanlis olma-
yacaktir.

Diinyada yaygin olarak kullanilan
is saghgr uygulama ve is yeri hekim-
ligi hizmet alma modelleri Sekil 1'de
sunulmustur (10). Buna gore 6zel sag-
lik ve gtivenlik birimleri (OSGB), ortak
saglik ve giivenlik birimleri (OSGB), is
yeri saghk ve giivenlik birimi modelle-
ri gibi hizmet alinan birimin is yerinde
olup olmamasina gore farkli modeller-
den bahsetmek miimkiindiir.

Ornegin ABD'de tiim hekimlerin
teorik olarak IYH yapabilme vyetkisi
vardir. Birkag site tizerinden reklamlar
ve tanitimlar yolu ile hekimler ilanla-
rin1 koyar ve ilgili yerler yeteneklerine
gore onlarla iletisime gecerler (6rnek
sayfaya linkten erisebilirsiniz https://
doctordatabase.co/product-category/
physicians/)
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Sekil 1. Is yeri hekimligi hizmeti sunum modelleri

Ingiltere’de benzer sekilde tiim he-
kimlerin IYH yapabilme yetkisi vardir.
Ancak UK'deki en 6nemli ISG alanin-
da en 6nemli kurumlardan biri olan
Faculty of Occupational Medicinea
(FOM) gore neden IYH egitimi olan
hekimleri tercih edilmesinin gerektigi
vurgulanmistir. FOM'a gore “ IYH egi-
timi almamis hekimlerin genel olarak
is yerleri ile ilgili cok siirh bilgileri
vardir, bu nedenle isyerinde saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiirtitimiinde
oldukca yetersiz kalacaklar1” varsayi-
m1 yapilmistir. FOM egitim sistemin-
de temel egitimi tamamlayan pratis-

yen hekimler “Occupational Medicine
(DOccMed)” unvanini alirlar. Daha ile-
ri seviyede egitim alan IYH icin FOM
egitimleri ya da afiliye kurumlardan
(Associate of the Faculty of Occupatio-
nal Medicine (AFOM)) farkli unvanlar
almaya hak kazanabilirler. isveren bu
unvanlara sahip is yeri hekimlerinden
tam zamanli, yar1 zamanh ya da yal-
nizca konstiltasyon yontemi ile hizmet
satin alabilir (11).

Japonya’da 50 ve lizeri calisani olan
isyerleri icin is yeri hekimi (Occupa-
tional Health Physician) calistirma
zorunlulugu vardir. s yeri hekimligi
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hizmeti sozlesme vasitasiyla isvere-
ne sunulan 6zel bir hizmettir, isveren
IYH tavsiyelerine uymakla ytikimlii-
dir. IYH icin hazirlanan etik kodlar-
da ise hekimin tam bagimsizliginin
saglanmasina vurgu yapilir. is saghgi
alanindaki yasal diizenlemelerin ilk
baslarinda yalmzca tip hekimi olmak
yeterli iken 1996 yilinda yapilan son
diizenleme ile Is, Saglik ve Refah Ba-
kanhig1 (Ministry of Health, Labor and
Welfare) kurslarindan 50 saatlik temel
kursu mutlaka tamamlanmas: gerek-
tigi belirtilmistir. Daha ileri diizeyler
icin 126 saati bulan ek ders saatleri
tanimlanmustir. Yazarlar tarafindan
yapilan en btiyiik elestiri Japonya'da
halen 1YH bir ek is gibi baz1 yayinlara
gore haftada yalnizca 6 saat- yapilma-
st konusudur, ancak son zamanlarda
tim mesaisinde IYH yapan grubun
sayica arttigini bildirmislerdir. Bu sa-
yede sunulan hizmetin kalitesinin de
arttigini belirtmislerdir (12).
Hollanda'da 1994 yilinda yapilan
diizenleme ile tiim isyerlerinin TYH
calistirma zorunlulugu vardir. Eger
isveren bu hizmeti kendisi saglayabi-
liyorsa mutlaka disaridan hizmet al-
mas! gerekmez ancak saglayamiyorsa
OSGB ya da OSGB benzeri bir olusum-
dan hizmet alir. ige giris muayenesi,
periyodik saglik muayeneleri ve has-
talik devamsizliginda rehberlik faali-
yeti gorevleri IYH hizmeti icin zorunlu
olarak alinmasi gereken hizmetlerdir.
Hollanda’'da IYH hizmetinin biiyiik
oranda Is ve Meslek Hastaliklar1 Uz-

manhg! (IMHU) tarafindan saglandig
bilinmektedir. Bu egitim birkac tini-
versite tarafindan tip egitimi sonrasi
bir uzmanlik egitimi olarak verilmek-
tedir. Stiresi 3 yildur, ilk iki yili teorik
egitim son yil is yeri stajlar seklinde
yurttilen bir programdir. Geri kalan
grup pratisyen hekimlerden olusur. Bu
grup 1994-1998 yillar1 arasinda devlet
denetiminde sertifikasyon programi
veren kurumlar tarafindan yetistiril-
mekte idi, ancak son zamanlarda bu
egitimler ozel sirketlere devredilmis-
tir. isveren tam zamanl, yar1 zamanh
ya da konsiiltasyon isteme seklinde
IYH hizmeti alabilmektedir (13). iYH
kendisinden beklenen temel sorumlu-
luklar yerine getirmek icin ilgili tim
branslardan danismanlk alabilir, is-
veren tam ve bagimsiz bir calisma or-
tami saglamakla ytkimladir (14,15).

(Kitabin bu bolimiinde Tiirki-
ye'deki IYH hizmeti ile ilgili ayr bir
boltim oldugundan Tiirkiye verileri
ile karsilastirma yapilmamuistir. Ttrki-
ye'deki durum icin Tiirkiye de IYH bo-
liimiine geciniz)

IYH gorev, yetki ve sorumluluklar

Is yeri hekimligi genel tanimu ile is-
yerlerinde saglik ve giivenligin saglan-
mas1 ve stirdlirilmesi icin uygulanan
hekimlik hizmetlerinden sorumlu
olan kisiyi tamimlar. Hastaliklarin 6n-
lenmesi icin koruyucu saglik hizmeti,
sekellerin azaltilmasi icin erken tani
ve tedavi hizmetleri, ise dontis hizmet-
leri; is yerinde gtivenlik hizmetlerinin





